
PROFILE
2005年入社。浜松営業所にて1年間研修の後、東京の輸出

入営業所へ配属。通関・貿易事務・国際輸送実務を経験する。
その後、本社の国際営業部にて当時ではめずらしく女性の営
業職として自動車部品メーカー様を中心に国際輸送の提案を
行った。2010年にはタイの現地法人にて約６年間に渡り駐
在し、営業所運営・車両管理・予算管理や日系企業・現地企
業にも営業をおこなうなど多岐にわたる業務を行った。休日
は大自然に囲まれてゴルフなどでリフレッシュしています。

日本梱包運輸倉庫株式会社
大黒営業所
所長
和田 由香里さん

～担当業務について教えてください～
現在、営業所長として営業所運営（人事・総務・予算管理・顧客への営業）を全て担っておりま

す。当営業所は大黒ふ頭にあることからお客様からお預かりする貨物の約９０％は輸出であり、そ
の内容としては自動車部品の輸出梱包・国内外の輸出梱包をメインとしております。2017年4月か
らは新たに建設機械の輸出梱包にも関わるようになりました。お客様からの問い合わせ対応はもち
ろんですが、所長として従業員への指示伝達や施設管理・予算計画の進捗管理など営業所の責任者
として日々の業務に取り組んでおります。

～今後の抱負や目標について～
女性が現場で益々活躍する姿を当社でも当たり前の様な

環境にすることを目標としています。営業所や部署が違っ
てしまうと中々交流する機会が無いと感じたため、情報交
換や意見吸上げの為に、全国の女性社員が集まる座談会の
実施をしたいと考えています。座談会を実施することで社
内の相談相手が増えて、共感や境遇を共にすることで問題
の壁も低くなり、長く働いてもらえる職場として意見を吸
上げて会社方針とあわせながら還元・実行していくことが
私の役目でもあると思っています。

～仕事に対するやりがい～
営業所長の役割として、売上げ・利益を確保しながら持

続可能な職場作りを目指しております。所員を教育して成
長させ、他の営業所などへキャリアアップにつなげさせる
為には、所員がそれを思う環境を整えることが使命である
と考え、日々の業務にあたっています。昨年の着任時から
所員の要望や意見を聞くようにして問題点の抽出を行いま
した。職場環境の改善は、所員の「働きがい」などにも関
わるので、今後は積極的に福利厚生を含めた改善行動に移
していく予定です。「所長が来て良くなった」と社員から
言われることがあり、所員から褒められるよりも何よりの
やりがいとなっています。


